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Около 11 часов мы уже были на строительстве Новони-
колаевской школы. Здесь Юрий Николаевич провел штаб, 
на котором присутствовали прораб стройки В.В.Дрожжин, 
один из подрядчиков, отвечающий за теплосети, част-
ный предприниматель из г.Саяногорска Глазырин А.П., 
А.В.Богданов – первый заместитель главы, О.А.Чаптыкова 
– начальник управления образования, В.В.Яковлев – за-
меститель начальника УО по финансово-хозяйственным 

вопросам.
На заседании штаба прозвучал не один вопрос в адрес 

строителей, почему, к примеру, до сих пор не смонтирова-
на и не сдана котельная согласно графика, ведь сроки ее 
сдачи уже поджимают: есть незначительные отставания и 
по другим пунктам.

Напомним, что строительство Новониколаевской 
ОШ длится уже третий год, ведет его главный подрядчик 
Н.Ф.Диковинкин, руководитель СМП-16, из 67 миллионов, 
в которые оценивается  сегодня строящийся объект, стро-
ителями освоено только порядка 30%. По плану школа 
должна быть сдана под «ключ» первого сентября 2010 
года.

В данный момент на новостройке практически закон-
чены все наружные работы, завершена облицовка здания, 
есть над ним уже и добротная крыша. Идут работы внутри 
помещения: в котельной оборудуется на втором этаже для 
кочегаров комната отдыха, а на первом  вскоре будет ус-
тановлено оборудование, пока его нет, прокладывается и 
теплосеть.

После штаба, глава берет на особый контроль отде-
льные моменты новостройки, дает на исправления срок 
– 10 дней и обещает проверить, будут  ли исправлены 
замечания, высказанные на штабе в адрес строителей. 
Затем лично осматривает строящийся объект, отдельно 
котельную, смотрит выполняются ли на стройке противо-
пожарные требования, есть ли бак с водой для тушения 
непредвиденного пожара.

А потом посещает школу, из разговора с руководи-

телем, педагогами ОШ узнает, как объект подготовлен к 
зиме. По ходу осматривает местный обелиск, возведенный 
в память  павших в Великой Отечественной войне, тут же 
отмечает, что предыдущие замечания учтены и террито-
рия вокруг памятника приведена в надлежащий порядок. 

Далее наш маршрут лежит в Кирбу.  В администра-
ции Кирбинского поселения Юрий Николаевич проводит 
накоротке деловое совещание вместе с главой 

поселения Лямкиным А.Н.. Вы-
ясняет, как идет здесь подготов-
ка  жизненно-важных объектов к 
зиме: того же клуба, водопрово-
да и т.д..

Спустя 20-30 минут мы вмес-
те с Лямкиным отбываем в «по-
селок» железнодорожников, 
расположенный на одной из ок-
раин Кирбы. Состоит он всего то 
ничего из четырех двухэтажных 
кирпичных домиков, в которых, 
как позже выясняется, у жиль-
цов нет никаких условий для 
нормального проживания: ни 
воды, ни туалета, ни душевой. 
На улице, сразу же за домами, 
видавшая виды банька, которая 
требует основательного ремон-
та, недалеко туалет, выгребная 
яма, которая, по словам самих же жиль-
цов, заполнена до отказа. Глава отвечает 
на вопросы жителей, пришедших расска-
зать ему о своем, наболевшем. Все они 
касаются бытовой стороны жития данных 
квартиросъемщиков, позже он осматри-
вает баню и два 
крайних подъез-
да в домах № три 

и пять. Жители требуют навести 
порядок: улучшить их жилищные 
условия. В данный момент адми-
нистрация сельсовета проводит в 
поселке воду, уже около первых 
двух домов установлена питьевая 
колонка. Глава помечает у себя в 
блокноте: взять на особый конт-
роль в “поселке” железнодорож-
ник, что  в Кирбе, строительство 
новой бани, проследить, чтобы 
в течение недели была очищена 
выгребная яма, ведь в этих домах 
живут более 100 человек и им 
нужно создать нормальные усло-
вия. Отремонтировать подъезды. 
Тут же по пути Юрий Николаевич 
вместе с первым своим замести-
телем А.В.Богдановым и главой 
поселения А.Н.Лямкиным осмат-
ривают кочегарку, подающую теп-
ло в эти дома. Здесь тоже же не обходится без замечаний. 
Затем наш маршрут лежит в Кирбинскую СОШ, точнее 
глава осматривает здесь только школьную котельную, как 
она подготовлена к зиме. И отмечает, что данный объект к 
зиме практически готов.

По ходу, из разговора с А.Н.Лямкиным, проверяющие 
узнают о ремонте теплосети в Кирбинском СДК. Глава спе-
шит лично сам убедиться, как продвигаются ремонтные ра-

боты в сельском клубе. Кстати, на ремонт которого моло-
дежь поселка вместе с    худруком  клуба, руководителем 
и разработчиком проекта Н.С.Зинченко, выиграла грант в 
20 тысяч рублей. Увиденным, похоже, Юрий Николаевич 
остается доволен, текущий ремонт здесь идет довольно 
бойко, кирбинцы торопятся отремонтировать свой сель-
ский очаг культуры  своевременно, в срок до 26 сентября, 

чтобы отметить 40-летие со дня его открытия. Несмотря 
на плотный график и предстоящее совещание в 14.00, гла-
ва выкраивает несколько минут для осмотра небольшого 
домика на окраине Беи, где проживает сирота с семьей. 
В свое время она обратилась в администрацию с про-
сьбой помочь ей в ремонте помещения: перекрыть крышу, 

подновить палисадник, обшить дом, залить фундамент. 
Средства были изысканы и ремонтные работы начались 
этой осенью. А вот как они продвигаются Юрий Николае-
вич убедился сам, переговорив с ремонтниками и частным 
предпринимателем А.С.Манукяном, установив при этом 
точные сроки окончания ремонта данного объекта.

Нина Апаликова.
Фото автора.

С рабочим визитом

По традиции раз в неделю глава района Ю.Н.Курлаев выезжает в одно из поселений или сел района, чтобы 
пообщаться с людьми вне кабинета и, как говорится, узнать из первых уст, а не понаслышке, что происходит в 

районе. Накануне предстоящей зимы, он как никто другой озабочен подготовкой  объектов соцкультбыта к новому 
отопительному  сезону. Наш очередной рабочий маршрут  пролегал на этот раз в Новониколаевку и Кирбу. 
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     Леонид Карпов:

Уважаемые избиратели, я иду на вы-
боры с единственной целью, чтобы жизнь 
в Бондаревским поселении изменилась к 
лучшему, а мои земляки не только пове-
рили в положительные перемены в буду-
щем, но и обрели надежду в настоящем. 
Убежден, что мой опыт работы директором 
хозяйства, начальником Управления сель-
ского хозяйства, дал опыт администра-
тивной работы, глубже понял бюджетные 
процессы, которые проходят в районе и 
поселениях. Осуществятся хозяйствен-
ные, административные, финансовые про-
блемы в случае моего избрания, будут в 
соответствии с законом о местном самоуп-
равлении. Все решения будут приниматься 
коллегиально, т.е. с участием населения, 
сельских депутатов, а вот ответственность 
будет персональной, в том числе и на меня 
и других ответственных работников сель-
совета, поэтому я научился спрашивать 
с себя по полной, чтобы уметь требовать 
этого от других, все это будет делаться от-
крыто, гласно.

Также я иду на выборы, мне не безраз-
лична судьба моих земляков. Работая ди-
ректором  старался сохранить хозяйство, 
рабочие места, но прежняя администрация 
района создала невыносимые условия для 
дальнейшей моей работы, и мне пришлось 
уйти, сегодня хозяйства нет. Я сегодня по-
лон сил, опыта, хочу сохранить всё лучшее, 
что было сделано прежней администраци-
ей, а это школа, культура, библиотека, они 
сегодня лучшие не только в районе, но и в 
республике. Так как у нас очень много на-
селения преклонного возраста, которые не 
имеют и не могут иметь технику, планирую 
создать хозрасчетное предприятие, под 
эгидой сельсовета в рамках закона о мест-
ном самоуправлении, об оказании помощи 
пожилым людям, по вспашке приусадеб-
ных участков, уборке сена по умеренным 
ценам. Буду плодотворно работать с учас-
тковыми милиции, чтобы совместно наво-
дить правопорядок на наших улицах. Да-
лек от голословных обещаний, тем более 
в период кризиса, когда денежных средств 

в виде дотаций, на целевые программы, 
явно будут урезаны, это не декларация, так 
как наш район и поселение дотационные. 
Вместе с депутатами примем взвешенные 
решения по всем позициям. Многое можно 
сделать собственными силами, даже при 
малом финансировании. С администраци-
ей района будем работать в тесном взаи-
модействии, так как наши задачи, пробле-
мы общие и здесь не может быть другого 
мнения.

Благоустройство наших сел - наша об-
щая обязанность. Если меня изберут на 
главу поселения, работа по  наведению са-
нитарного порядка на наших улицах будет 
вестись под организованным руководством 
сельсовета. Обращаюсь к избирателям, 
которые имеют КРС, лошадей: давайте 
вместе наведем порядок, чтобы в селах 
не было бродячего скота. Все мы жители 
знаем друг друга, а весь бродячий скот на-
носит ущерб как фермерам, так и частным 
лицам, имеющим покосы, и в этом плане 
мы наведем порядок. Отсыпка улиц и грей-
дирование будут вестись при поддержке 
предпринимателей, и на это будут аккуму-
лированы денежные средства как из бюд-
жета, так и из собственных доходов.

Кладбище – это святое место для всех, 
там находятся и мои родители, и здесь бу-
дем поддерживать порядок. С 2010 года 
часть полномочий будет передано главам 
поселений - это ремонт школ, садиков, 
больниц, библиотек, тем самым увеличит-
ся нагрузка на главу поселения.

Я прекрасно отдаю себе отчет, какая ра-
бота мне предстоит, какая ответственность 
ляжет на меня при моем избрании, но, учи-
тывая мой опыт руководящей работы,  не 
боюсь принять на себя ответственность. 
Поэтому 11 октября 2009 года  прошу прий-
ти всех на избирательный участок и отдать 
свой голос за достойного, опытного, рачи-
тельного и хозяйственного кандидата.

	 С уважением Л.Карпов, 
кандидат на должность главы

 МО Бондаревский сельсовет.
	

“За   свои   решения   и   поступки   отвечаю”
ДОРОГУ    МОЛОДЫМ!

Бейское районное отделение ХРОПП 
ЛДПР выдвинуло кандидатом на пост гла-
вы МО Бейский сельсовет Генера Сергея 
Яковлевича 03.12.1966 г.р., который родился 
в нашем селе, окончил Бейскую среднюю шко-
лу. После службы в Советской армии и окон-
чания Красноярского аграрного университета, 
вернулся в родное село, где до 1994 года ра-
ботал в сельхозпредприятии «Нива» в качест-
ве агронома отделения. С 1994 года проходит 
службу в ОВД по Бейскому району, в настоя-
щее время занимает должность помощника 
начальника отдела – оперативного дежурного, 
имеет специальное звание майор милиции. 
Ему 42 года, женат, имеет двоих детей, дочь 
студентку университета и сына школьника. 
По роду своей службы он имеет опыт опера-
тивно решать любые вопросы,  возникающие 
перед ним.  Бейское районное отделение 
ХРОПП ЛДПР не зря выдвинула кандидатом 
на пост главы МО Бейский сельсовет Генера 
С.Я. – потому, что это партия интеллекта, пар-
тия разумных и порядочных людей, хотя это и 
оппозиционная партия. Я в полной мере уве-
рена, что Сергей Яковлевич, являясь главой 
МО Бейский сельсовет, будет проводить всю 
необходимую работу по улучшению жизни на-
ших односельчан. Ведь от эффективности де-
ятельности муниципального образования во 
многом будет зависеть уровень жизни жителей 
нашего поселения, внешний облик родного 
села, качество предоставляемых социальных 
услуг. Занимаясь вопросами и проблемами   
местного значения, администрация МО Бейс-
кий сельсовет должна решать их в интересах 
населения и при его активном участии. Да-
вайте вспомним, что власть состоит из самых 
обычных людей, которые выбираются тайным 
голосованием всех остальных. Нас, избирате-
лей (а я как вы понимаете, тоже избиратель), 
должно интересовать: а на кого же собирается 
работать тот или иной кандидат?

На себя и свое благополучие? На своих 
родственников? Чьи интересы он будет защи-
щать? 

Избираясь на тот или иной пост каждый 
кандидат выражает намерения сделать то-то 
и то. Эти намерения всегда бывают самыми 
благими, а пункты любой программы – заман-
чивыми. 

Чем же, с моей точки зрения, обязан пов-
седневно заниматься глава поселения и какое 
место он должен занимать в нашем родном 
селе. Именно глава должен добиться согласия 
и взаимопонимания, без которого не возмож-
но нормальное развитие общества. Задача 
нашего кандидата – добиться доверия обще-
ства потому, что только при наличии полного 
взаимного доверия можно двигаться дальше 
по пути созидания. Это доверие, естественно, 

не может волшебным образом возникнуть на 
месте полного неверия. 

Новая власть нашего села может добиться 
доверия односельчан только при соблюдении 
простых принципов:

 - открытость информации (в том числе и 
негативной) о работе МО;

- свободный обмен мнениями по любым 
вопросам жизни села, открыто обсуждение 
таких вопросов на регулярных встречах с жи-
телями села и в средствах массовой инфор-
мации;

- взаимодействие с  представителями ор-
ганизаций предприятий по вопросам развития 
села;

- защита интересов подрастающего поко-
ления, людей пожилого возраста и малоиму-
щих семей. 

Принципы простые, но вот следовать им 
очень даже непросто. Очень велик соблазн: не 
осложнять себе жизнь и не подпускать обще-
ственность к «тайнам мадридского двора». За-
чем что-то объяснять людям? Зачем пыхтеть, 
потеть и краснеть, отвечая на вопросы сограж-
дан? Гораздо проще огородить себя стенами 
здания администрации, толстыми дверями ка-
бинетов и неприступными секретаршами. Но 
у любого человека сразу возникнет вопрос: А 
зачем ты занял это место? Мне кажется, этот 
вопрос должен задать себе каждый кандидат 
на пост главы сельского поселения уже задол-
го до того как начнется выборная кампания. 
Нужно представить, что уже все позади: тебе 
оказали доверие, и ты стал одним из тех, в чьих 
руках судьба многих сотен людей. Ты должен 
хорошо понимать нужды людей, их повседнев-
ные заботы и мечты. Я думаю, что кандидат 
подумал об этом в тот самый момент, когда дал 
согласие на выдвижение своей кандидатуры. 
Он считает, что в сельской администрации не 
только не решен вопрос тактики работы Бейс-
кого сельсовета, что она слабая, но что нужен 
совершенно иной стиль, но и то, что в этой ра-
боте необходимо быть бойцом, а не лектором. 
В аппарате сельской администрации должны 
работать честные, порядочные люди, пользу-
ющиеся уважением и доверием граждан, об-
ладающие профессионализмом и жизненным 
опытом, способные решать накопившиеся 
проблемы, готовые претворять в жизнь реаль-
ные дела, которые смогут улучшить жизнь и 
благосостояние жителей села Бея и деревни 
Дехановка. Призываю всех избирателей села 
Беи и деревни Дехановка прийти на выборы 
11 октября и отдать голоса за нашего кандида-
та Генера Сергея Яковлевича.

Г. Золотухина,
координатор Бейского районного 

отделения ХРОПП ЛДПР.

Я, Леонид Георгиевич Иванов, 
родился 23 июля 1956 года в с. 
Бондарево Бейского района.

 После окончания средней школы, в 1974-
1976 годах, служил в рядах Советской ар-
мии.

С 1976 по 1985 гг. работал водителем в 
совхозе «Бондаревский».

С 1985 по 2005 гг. трудился заведующим 
нефтебазой совхоза «Бондаревский».

С 2005 года и по настоящее время зани-
маюсь предпринимательской деятельностью.

С марта 2007 года избран депутатом 
районного Совета депутатов муниципального 
образования Бейский район. Секретарь пер-
вичной организации Всероссийской полити-
ческой партии «Единая Россия» в селе Бон-
дарево. Женат, вырастил двух сыновей, дал 
им высшее образование.

Уважаемые земляки!
Вы знаете меня не один год. Моя жизнь 

проходит на ваших глазах, стараюсь жить 
честно и открыто, по совести. Решение бал-
лотироваться я принимаю осознанно, заранее 
зная большой груз ответственности и объем 
работы, который мне предстоит решать.

Программа социально-экономического 
развития Бондаревского сельского поселения 
базируется на создании условий для увели-
чения благосостояния и удовлетворения про-
стых насущных проблем его жителей путем 
решения первоочередных задач по самым 
важным направлениям, которые я считаю 
приоритетными.

Если население окажет мне доверие и 
изберет главой администрации МО Бонда-
ревский сельсовет, то моя программа будет 
следующей: оказывать содействие решению 
вопросов по строительству сельского клуба 
в аале Маткечик, участковой больницы в с. 
Бондарево и строительству водопровода по 
улице Пролетарская в с. Бондарево.

Создавать новые рабочие места. Это 
можно сделать в рамках программы подде-
ржки фермеров и частных подворий (рес-
публиканская программа «Развитие села»). 
Поддерживать индивидуальных предприни-
мателей, занимающихся заготовкой мяса, 

молока, а также переработкой молочной 
продукции. Организовывать в летнее время 
выпаса для индивидуального скота жителей 
поселения.

Сотрудничать с государственной службой 
занятости по трудоустройству населения.

Развивать работу общественных органи-
заций: ветеранского движения, женсоветов и 
молодежных организаций.

Предоставлять налоговые льготы для 
пенсионеров, ветеранов Великой Отечест-
венной войны и труда, вдовам и малообес-
печенным семьям в рамках действующего 
законодательства. Оказывать посильную 
материальную помощь остро нуждающимся 
семьям, попавшим в трудную жизненную си-
туацию

Способствовать развитию культуры и 
спорта на территории сельского поселения.

Продолжить работу по наведению чисто-
ты и порядка на улицах населенных пунктов 
поселения, продолжать заниматься озелене-
нием. Постоянно заботиться о ремонте про-
езжей части улиц поселения. Организовывать 
ежегодные конкурсы на лучшую усадьбу по-
селения, проводить праздники улиц.

Активизировать работу депутатов сельсо-
вета по вопросам благоустройства  и наведе-
ния порядка в селах.

Уделять особое внимание улучшению 
качества питания детей в школах и детских 
садах.

Способствовать понижению роста пре-
ступности, пьянства, краж и воровства на 
территориях всех населенных пунктов посе-
ления.

Считаю, что эти подходы к решению лю-
бой проблемы должны быть хозяйскими, без 
разделения на «глобальные» и мелкие.

Рассчитывая на вашу поддержку, уважае-
мые избиратели, мои односельчане, а также 
на поддержку администрации МО Бейский 
район и местного отделения партии «Единая 
Россия», твердо убежден, что вместе мы сде-
лаем многое для нашей территории, для ее 
развития и движения вперед.

Вся моя работа будет настроена на то, 
чтобы каждый житель с уверенностью мог 
сказать, что его село – это село, в котором 
хочется жить.

Селу нужен  настоящий хозяин Петров
 Николай

 Степанович,
 кандидат 

на должность главы 
муниципального 

образования 
Бондаревский 

сельсовет.

родился 12 сентября 
1964 года в с. Бондарево, 
Бейского района, Красно-

ярского края. 

В 1981 году по окончании Бондаревской средней школы поступил в 
Красноярский сельскохозяйственный институт по специальности зоо-
техния. 

В 1986 году окончил Красноярский сельскозяйственный институт, ра-
ботал зоотехником отделения в совхозе «Табатский». 

С 1987 года по 1996 год работал зоотехником фермы № 2 в совхозе 
«Бондаревский».

 В 1996 году работал разнорабочим. 

С 1997 по 2001 год  работал зоотехником ферм  №№ 2,6.

 С 2001 года работает главным зоотехником ЗАО «Бондаревское». 
Женат, имеет двоих детей.

Материалы кандидатов на должность глав МО Бондаревского и Бейского сельсоветов печатаются на бесплатной основе.
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На дворе сентябрь. А осень, как из-
вестно, самое капризное время года: 
дождливые прохладные деньки череду-
ются с солнечными, ясными. А как при-
ятно в такой вот прохладный, серый 
вечерок посидеть у печки или камина, 
завернувшись в теплый плед полюбо-
ваться на огонь, послушать треск го-
рящих поленьев… Да и зима совсем не 
за горами, поэтому главная задача  для 
каждого сельчанина, проживающего в 
частном доме – это, конечно же, запас-
тись  углем и дровами. 

Для того, чтобы обеспечить население 
района качественным углем (по умеренным 
ценам)  сегодня немало делается в ООО 
«Восточно-Бейский разрез». Напомним, что 
буквально в прошлом и позапрошлом годах 
население столкнулось с проблемой, когда 
топливо приходилось покупать по завышен-
ным ценам (то есть уголь (в народе – «чер-
ное золото»)  и ценился-то на вес золота). 
Дело в том, что не совсем добросовестные 
водители, занимающиеся доставкой угля 
населению, практически вдвое поднимали 
цену на уголь.     Долго терпели простые 
люди такую наглость со стороны поставщи-
ков, но всякому терпению когда-то приходит 
конец. И когда жалобы населения дошли до 
Председателя Правления ООО «Восточно-
Бейский разрез» В.П.Кавышкина, он пообе-
щал разобраться с ситуацией, привести ее 
в соответствие, что, собственно говоря, и 
сделал.

  На днях мы повстречались с начальни-
ком отдела сбыта ООО «Восточно-Бейский 
разрез» И.И.Пашининым, который еще раз 
подробно рассказал нам об условиях до-
ставки угля населению района:

- Начиная с прошлого года, ООО 

«Восточно-Бейский разрез» заключи-
ло часть договоров с перевозчиками в 
лице частных водителей, - рассказыва-
ет Иван Иванович. 

- Данные предприниматели уже работа-
ют по установленным нами тарифам, кото-
рые, отмечу, во много раз ниже, чем у са-
мостоятельных водителей. Жаль, но такая 
работа на сегодня организована не во всех 
населенных пунктах района. Для приме-
ра, нет желающих предпринимателей для 
того, чтобы возить уголь в с Новоенисейку, 
Дмитриевку, Новониколаевку,  Сабинку, Но-
вокурск, Большой Монок, Куйбышево. Что 
касается райцентра, то здесь по договору 
работают три водителя. Также они обес-
печивают углем Новотроицкое, Буденовку, 
Красный Катамор. 

- А как же другие населенные пункты 
района?

- К примеру, в с.Бондарево работает 
всего один предприниматель. Этого недо-
статочно  для такой большой территории. 
Желающие заняться доставкой населению 
угля, конечно, есть, но, к сожалению, у этих 
людей нет свидетельства о предпринима-
тельской деятельности, а без документа мы 
не имеем права заключать договора.  

-Расскажите, какие, конкретно,  до-
кументы необходимо собрать, чтобы 
заключить с вами договор по достав-
ке? Быть может, найдутся желающие 
работать в тесном контакте с вами.

- Копия паспорта, свидетельство о пред-
принимательской деятельности, копия до-
кументов на автомобиль, ПТС. У нас все 
очень серьезно, так как все договора про-
веряет налоговая служба, поэтому лишние 
проблемы с законностью нам не нужны. 

- Сколько для населения сегодня бу-

Зима уже не за горами…

В районе начала свою работу агит-
бригада УКДМ «Хорошее настроение». 
Артисты художественной самоде-
ятельности дарят хорошее настрое-
ние труженикам полей, занятых самым 
ответственным мо-
ментом завершающей 
страды – уборкой вы-
ращенного урожая.

Чтобы скрасить не-
легкий труд механизато-
ров десятого сентября 
агитбригада побывала в 
ОАО «Табатское», в мес-
течке «Вторая Долгая», 
где четыре механизатора 
вели уборку овсов. Это 
В.Тюльберов, С.Рыжов, 
Г.Чебодаев, П.Сагатаев. 
В момент приезда шла 
дозаправка техники, ГСМ 
привез на бензовозе А.Баумгертнер.

Теплыми, дружными аплодисмента-
ми встречали механизаторы приехавших 
к ним гостей, пока-
завших хороший кон-
церт, состоящий из 
известных веселых и 
лирических песен и 
танцевальных номе-
ров. На протяжении 
всего концерта поле-
воды получили много 
положительных эмо-
ций от выступления 
артистов: Г.Полева, 
В.Вычужанина, С.Фе-
дорова, А.Пановой, 
Н.Беленькой, А. Мак-
симова и С. Ивано-
вой. Все остались 
довольны. По словам 
главного инженера 
хозяйства М.И Рыжова и сварщика И. Бала-
сова, это здорово, что о них не забывают, 
поднимают настроение. Послушаешь пес-
ни, и желание работать повышается. 

- Хотя, - как сказал главный агроном 
данного сельхозпредприятия В.В.Тохтобин, 

ФИО кандидата
Дата и № 

газеты

Дата и время 
выхода 

в эфир «ТВ-
Бея»

Дата и № 
газеты

Дата и 
время 
выхода 
в эфир 

«ТВ-Бея»
Бесплатно Платно

Аксенов М.И. 22.09.09, 74
06.10.09, 78

24.09.09 / 20.10
06.10.09 / 20.05

Васильев В.Д. 15.09.09, 72
29.09.09, 76

25.09.09 / 20.05
06.10.09 / 20.10 25.09.09, 75 07.10.09 / 

20.10

Генер С.Я. 15.09.09, 72
29.09.09, 76

24.09.09 / 20.05
02.10.09 / 20.10

Лаврова В.Ф. 18.09.09, 73
02.10.09, 77               

25.09.09 / 20.15
05.10.09 / 20.05 06.10.09, 78 07.10.09 / 

20.05

Рожков И.А. 18.09.09, 73
02.10.09, 77

22.09.09 / 20.05
02.10.09 / 20.05

Спирин А.Г. 22.09.09, 74
02.10.09, 77

22.09.09 / 20.10
05.10.09 / 20.10

Цибульский А.М. 22.09.09, 74
06.10.09, 78

24.09.09 / 20.15
05.10.09 / 20.15

Яковлев В.В. 22.09.09, 74
02.10.09, 77

25.09.09 / 20.10
06.10.09 / 20.15

Иванов Л.Г. 15.09.09, 72
06.10.09, 78

Карпов Л.С. 15.09.09, 72
29.09.09, 76 25.09.09, 75

Копылов А.Г. 18.09.09, 73
02.10.09, 77

Корнева Е.В. 22.09.09, 74
06.10.09, 78

Малыхин В.И. 18.09.09, 73
06.10.09, 78

Петров Н.С. 15.09.09, 72
 29.09.09, 76

Сагалаков И.Ф. 18.09.09, 73
02.10.09, 77

Султанов Р.А. 18.09.09, 73
29.09.09, 76

Прейскурант цен на доставку 
угольной продукции (ДР, ДПК, ДО) 
ООО “Восточно-Бейский разрез”

Пункт доставки
рассто 
яние, 
км.

Ед. 
изм.

А/самосвал

МАЗ, 
груз-
ность 
7тн.

ГАЗ, груз-
ность 5 тн.

ЗИЛ, груз-
ность бтн.

Краснополье 15 руб. 608 518 600

Смирновка 7 руб. 385 293 331

Кирба 15 руб. 608 518 600

Б-Яр, Саяногорск, 
Чаптыков, 
Новоенисейка

50 руб. 1736 1630 1727

Абакан, Сабинка 60 руб. 1916 1712 1902

Бея 50 руб. 1736 1630 1734

Н-Троицкое 33 руб. 1110 1067 1250

Дмитриевка, Н 
-Николаевка 20 руб. 694 602, 701

Буденовка, 
Дехановка, 
Красный Катамор

57 руб. 1807 1700 1791

Бондарево 82 руб. 2012 1910 2008

Табат, Новокурск 66 РУб. 1978 1747 1967

Уты, Калы 63 руб. 1906 1726 1895

Кайбалы,  Усть-
Киндирла 80 руб. 1976 1872 1964

Красный Ключ 95 руб. 2290 2213 2276
Шалгинов 45 руб. 1704 1598 1695
Куйбышево, 
Верх-Киндирла 75 руб. 2089 1779 2038

Большой Монок 100 руб. 2411 2329 2396

Итоги проведения жеребьевки
на размещение агитационных материалов в газете 

«Саянская заря» и на телевидении «ТВ-Бея» для 
кандидатов муниципальных образований 
Бейского и Бондаревского сельсоветов

В гости к полеводам
- год нынче тяжелый, особо хвалиться не-
чем. В среднем урожайность овса 12-13 ц/
га, пшеницу убрали. Под урожай будущего 
года засыпали 50 тонн ячменя. Обстанов-
ка с запасом кормов тоже складывается 

не так как хотелось 
бы. Конечно, план 
постараемся выпол-
нить, но вот качест-
во кормов оставляет 
желать лучшего. Так 
что зимовка, по всей 
видимости, будет не 
из легких. На сегод-
няшний день оста-
лось убирать еще 
гектаров 300 овса. 
Если погода не под-
ведет, то дней через 
десять мы все убе-
рем сполна. 

По словам заведующего досуго-методи-
ческим центром УКДМ С.Н.Федорова, они с 
удовольствием выступают перед сельскими 

тружениками, теми, кто трудится нынче, как 
надо, им хвала и почет. Свой следующий 
выезд агитбригада «Хорошее настроение» 
планирует совершить в ОАО «Новотроиц-
кое».

Текст и фото Ирины Поповой.

дет стоить рядовой уголь вместе с 
доставкой?

- Напомню, что с 1 августа были повы-
шены цены на уголь. Ранее тонна рядово-
го угля стоила 767 рублей, сейчас же его 
стоимость составляет 826 рублей. Если 
говорить о доставке, то до райцентра (авто-
мобилем ГАЗ-53) 
пять тонн обой-
дутся заказчику 
в 5760 рублей 
(4130 – за уголь и 
1630 – доставка). 
Также можно пос-
читать стоимость 
(с доставкой) в 
любой другой на-
селенный пункт. 
Прейскурант цен 
на доставку уголь-
ной продукции 
ООО «Восточно-
Бейский разрез» 
пока еще не изме-
нялся. Но вполне 
возможно, что в 
будущем стои-
мость доставки 
будет пересмот-
рена. А зависит 
это, в первую 
очередь, от стои-
мости ГСМ. Если 
повысится цена 
на горючее, по-
дорожает и до-
ставка угля. Мы, 
безусловно, проинформируем об этих изме-
нениях жителей района на страницах «Са-
янской зари».  

- Иван Иванович, а насколько подоро-
жал сортовой уголь?

- Сортовой уголь, или длиннопламенный 
плитка крупный (ДПК) стоит сегодня 1121 
руб. за тонну. Вместе с доставкой до рай-
центра пять тонн сортового твердого топли-
ва стоит 7235 руб.   

- А как происходит 
процесс обеспечения 
населения углем? По за-
явкам?

- Конечно. У нас имеет-
ся специальная тетрадь, 
куда мы записываем все 
заявки от населения: ФИО, 
адрес, телефон, количес-
тво угля, а также время 
и дату привоза. То есть 
люди звонят в отдел сбы-
та ООО «Восточно-Бейс-
кий разрез», заказывают 
уголь. Далее мы ставим в 
известность водителя, ко-
торый в назначенный день 
приезжает на карьер (про-
пускаем без очереди на 
погрузку), выдаем ему та-
лон на доставку угля. Да-
лее водитель выезжает по 
заказу, заказчик расписы-
вается в получении груза в 
талоне, который мы потом 
подшиваем для отчетнос-
ти. Этот несложный про-
цесс работы уже отлажен 
и действует без сбоев.

Беседовала Ольга Котельникова. 
Фото автора.
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Спортивная жизнь

Скажем 				    наркотикамНЕТ

С вопросом о ситуации, сложившейся 
в районе по противодействию незакон-
ному обороту наркотических средств мы 
попросили рассказать старшего оперу-
полномоченного ОУР ОВД по Бейскому 
району старшего лейтенанта милиции 
С.В.Байкалова.

- Ситуация в сфере незаконного оборота 
наркотиков остается сложной. На террито-
рии района, к сожалению, происходит уве-

личение лиц, употребляющих наркотичес-
кие вещества.

За прошедший период 2009 года сотруд-
никами ОВД по Бейскому району выявлено 8 
фактов незаконного оборота наркотиков. За 
аналогичный период прошлого года (АППГ) 
– 7, и сотрудниками ГНК было выявлено 8 
фактов (АППГ – 0). Из них в рамках прове-
дения второго этапа оперативно-профилак-
тического мероприятия «Мак-2009» сотруд-
никами ОВД по Бейскому району выявлено 
два факта незаконного оборота наркотиков 
(АППГ-2), сотрудниками ГНК - один факт 

Восьмого сентября в г. Москве прошло заседание 
Совета безопасности Российской Федерации, на кото-
ром рассматривался вопрос «О приоритетных направ-
лениях совершенствования государственной полити-
ки в области противодействия незаконному обороту 
наркотиков». Кроме того, на заседании антинаркотической комиссии в Респуб-
лике Хакасия от 02.07.2009г. принято решение о необходимости Министерствам 
и ведомствам, органам местного самоуправления Республики Хакасия, террито-
риальным органам федеральных органов исполнительной власти РХ держать на 
контроле вопрос по незаконному обороту наркотиков.

(АППГ-0). По данным фактам возбуждены 
уголовные дела по ст. 228 ч.2 УК РФ и по 
ст. 228 ч.1 УК РФ два дела, по которым фи-
гуранты привлекаются к уголовной ответс-
твенности. Изъято из незаконного оборота 
7557,7 граммов марихуаны, 5,8 г. -  гашиша, 
0,082 - героина, 3,6 - гашишного масла и 0,1 
-  грамма омнопона.                                      

Также за истекший период 2009 года 
было составлено шесть протоколов по ст. 

6.9 КоАП РФ (Потребление 
наркотических средств или 
психотропных веществ без на-
значения врача). Выявлен 21 
очаг произрастания дикорас-
тущих наркотикосодержащих 
растений (конопля), на общей 
площади около 15879,3 м2. Все 
выявленные очаги уничтожены, 
в основном на корню, методом 
химической обработки.

Для профилактики преступ-
лений с незаконным оборотом 

наркотиков силами личного состава ОУР, 
УУМ и ГДН ОВД по Бейскому району прово-
дятся профилактические беседы в учебных 
заведениях района с разъяснениями дейс-
твующего законодательства и вреде нарко-
тиков для здоровья. 

В целях улучшения криминогенной си-
туации на территории района, связанной 
с незаконным оборотом наркотиков, руко-
водством ОВД предпринимаются органи-
зационные и практические меры, направ-
ленные на выявление, предупреждение 
и пресечение преступлений, связанных с 

незаконным оборотом наркотиков. Обеспе-
чено постоянное проведение мероприятий, 
направленных на выявление лиц, занимаю-
щихся употреблением, хранением, сбытом 
наркотических веществ, в целях пресече-
ния их преступной деятельности. Кроме 
того, проводятся рейдовые мероприятия по 
выявлению транспортных средств, перево-
зящих наркотические вещества.   

В.В.Головенько, врач-нарколог Бейской 
ЦРБ:

- На учете в Бей-
ской ЦРБ состоят 
50 наркоманов, из 
них 47 мужчин и 3 
женщины. Причем 
разного возраста: 
от 27 до 45 лет. Тот, 
кто сел на иглу, дол-
жен понимать, что 
жить ему в лучшем 
случае до сорока 
лет, больше не про-
живет. Причины, как 
правило, бывают разные: передозировки, 
пьяные драки, разборки, преступления и су-
ициды. Мужчины занимают первое место по 
суицидам, они намного активнее в этом пла-
не, чем женщины. Вообще эта тема сложная 
и указать причину однозначно нельзя. 

Как установлено учеными, первые кир-
пичики, в том числе и негативные моменты: 
суициды, алкоголизм, наркомания заклады-
ваются в человеке с самого рождения. Для 
того, чтобы их избежать, надо, во-первых, 
кормящей матери быть абсолютно здоро-
вой, не иметь вредных привычек: не курить, 
не пить, не колоться. Второй пункт, на ко-
торый  нужно обратить внимание, это теле-
сный контакт ребенка с матерью до трех лет. 
Замечено, что у тех детей, с которыми мать 
мало контактировала, риск  заболеваемос-
ти наркоманией гораздо выше. Третий пункт 

– посещение детского дошкольного учреж-
дения с трех лет. Почему именно с такого 
возраста? Потому что именно с такого воз-
раста ребенку необходима так называемая 
социализация, то есть он должен научиться 
общаться со своими сверстниками. Ведь 
если с детства ребенок не приучится быть 
в коллективе, ему будет тяжело во взрос-
лой жизни, что породит массу проблем. 
Казалось бы, три такие простые истины, ко-

торые, если ра-
зобраться, сов-
сем несложны в 
исполнении, но, 
как выясняется в 
жизни,  не всегда 
выполнимы. 

Еще один не-
маловажный ас-
пект – это труд, 
работа. Не заня-
тый ничем чело-
век, как правило, 
ведет свобод-

ный образ жизни, у него больше остается 
времени на выпивку, курение и увлечение 
наркоманией, чтобы уйти, таким образом, 
от проблем. Немаловажное место в жизни 
каждого человека занимают также хобби. 
Если человек увлекается чем-либо, ему не-
когда тратить время на разные глупости, в 
том числе и на наркоманию.

И все же -  здоровое поколение людей 
в первую очередь зависит от государства 
и, конечно же, от нас самих. Ведь какой об-
раз мы выберем для себя сами, так и будем 
жить в будущем. Но все равно хочется, что-
бы каждый человек выбирал для себя здо-
ровый образ жизни, исходя из имеющихся 
возможностей, направленных на гармонич-
ное развитие личности.

Подготовила Ирина Попова.
Фото автора.

Футбол против наркотиков
Под таким названием в очередной раз в нашем 

районе прошел традиционный фестиваль для детей 
и подростков. 

Целью данного мероприятия является формирование у 
подрастающего поколения здорового образа жизни, вовле-
чение в регулярные занятия спортом, а также воспитание у 
молодежи способности противостоять негативным явлени-
ям (наркомания, табакокурение, пьянство). Самым страш-
ным злом нашего времени, наряду со СПИДом, являются 
наркотики, употребление которых ведет к постепенной де-
градации человеческой личности. Одним из действенных 
средств этой борьбы является занятие спортом, где только 
физически и нравственно здоровый человек может достичь 
определенных успехов.  

По словам главного судьи соревнований Анатолия Арка-
дьевича Малинина, по итогам прошлого года особенно хорошо показали себя новоенисей-
ские футболисты, которые были призерами республиканских соревнований, не говоря уже 
о районных. Неплохо играют спортсмены из Куйбышево, Беи, Большого Монока. Сильным 
соперником является устькиндирлинская команда. Не на плохом уровне  играют кирбинс-
кие футболисты. Какая команда окажется лучшей в этом году – покажет время. 

Программа, как и в предыдущие годы, была очень интересной и яркой. Между играми 
проходили конкурсы на «Лучшего жонглера», «Лучшего дриблера», «Вброс мяча из аута», 
а также блиц-турниры.

Всего в фестивале «Футбол против наркотиков» приняли участие около 220 юных фут-
болистов. Ребята старались проявить все свое спортивное мастерство, силу воли и же-
лание к победе. Ну а удача, конечно же,  улыбнулась не всем. Среди «счастливчиков» 
оказались следующие команды: в старшей и средней возрастных группах среди юношей 
первое место заняла бейская команда, в младшей группе победу одержали табатцы. У 
девушек в старшей группе одержали победу куйбышевские футболистки, в средней – та-
батские спортсменки.  В смешанной группе (1999-2001 г.р.) победу разделили меду собой 
сразу две команды - новоенисейская и куйбышевская. Все призеры и победители были 
награждены почетными грамотами и медалями, а победители блиц-турниров в награду по-
лучили кубки.  

Команды-победительницы 
районных соревнований  12-13 
сентября защищали честь района  
в г.Абакане, на финальных играх 
фестиваля  «Футбол против нарко-
тиков». Юные футболисты Бейского 
района выступили довольно непло-
хо: Новоенисейская смешанная ко-
манда заняла четвертое место, на 
пятом месте сборные Беи и Табата 
(девушки) .

   Победа досталась
 				          сильнейшимВ субботу, 5 сентября, на террито-

рии Верхкиндирлинской школы прошла 
спартакиада, посвященная памя-
ти учителя Андриана Сагалако-
ва.

Более 100 юных спортсменов 
приняли участие в данном меропри-
ятии. Футбол, волейбол (мужчины и 
женщины) и армрестлинг (перетяги-
вание палки) такова была программа 
спартакиады. 

На протяжении нескольких часов 
продолжались спортивные состяза-
ния. В результате в каждом из пере-
численных видов спорта выявились 
победители. Так, в соревнованиях по 
волейболу (среди женщин) первое 
место заняла команда из Табата, второе 
место  – из Бондарево, а третье досталось 
команде из Большого Монока. Среди мужс-
ких команд победу одержали бондаревские 
волейболисты, на втором месте оказались  

большемонокские спортсмены, третьими же 
стали гости из Аскизского района. 

В футболе места распределились сле-
дующим образом: на первом месте вер-
хкиндирлинские спортсмены, на втором 

– большемонокские, на третьем – бейские 
футболисты.

Самыми сильными в традиционном ха-
касском виде спорта – перетягивании палки 
в весовой категории до 60 кг стали: Евгений 

Карамчаков (Бондарево),  Ни-
колай Карамчаков  (Верх-Кин-
дирла) и Евгений Сагалаков 
(Верх-Киндирла), занявшие, 
соответственно, первое, вто-
рое и третье места. В весо-
вой категории свыше 60 кг 
первое место завоевал Денис 
Торбостаев (Верх-Киндирла), 
на втором месте Артем Аев 
(Уты), третьим же стал Сер-
гей  Сагалаков (Уты). Всем 
победителям и призерам 
спартакиады были вручены 
почетные грамоты.

Хочется отметить органи-
заторов соревнований, кото-

рые прекрасно подготовили стадион и ор-
ганизовали питание для спортсменов. Все 
присутствующие на мероприятии остались 
довольны, каждый из них получил огромный 
заряд положительной энергии на предстоя-
щие будние дни. Ольга Котельникова. Фото автора и Максима Татаринцева.
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Саянская ЗАРЯ

Прогноз  социально-экономического развития 
муниципального образования  Бейский район на 2010  год  и на период до 2012 года

Прогноз разработан  в соответствии с 
постановлением Правительства Республи-
ки Хакасия от 10.06.2009 года № 242  «О 
внесении изменений в некоторые норматив-
ные правовые акты Правительства Респуб-
лики Хакасия», постановлением главы ад-
министрации муниципального образования 
Бейский район от 05.06.2009 года № 341  «О 
составлении на очередной финансовый год 
и плановый период  прогноза социально-
экономического развития и проектов мест-
ного бюджета муниципального образования 
Бейский район». 

Базой для разработки прогноза послужи-
ли материалы комплексного анализа совре-
менного состояния экономики и социальной 
сферы,  экономических реформ в отраслях 
и организациях  района. 

      Демографическая  ситуация 

Численность постоянного населения  му-
ниципального образования Бейский район 
по состоянию на  01.01.09 года   составила  
21,3  тыс. человек. 

Демографическая ситуация в муни-
ципальном образовании Бейский район в 
настоящее время определяется снижени-
ем естественной убыли населения за счет 
увеличения числа родившихся и миграцион-
ным движением населения, сложившимся в 
районе.

В течение двух лет  в районе наблюда-
ется увеличение числа умерших. Общий 
коэффициент смертности в 2008 году со-
ставил  16,6 на 1000 населения. Поскольку 
общий коэффициент смертности зависит не 
только от интенсивности смертности, но и от 
состава населения, прежде всего возраст-
ного, в прогнозном периоде предполагается 
незначительное снижение числа умерших, 
при этом на 1000 населения смертность со-
ставит 14,5 .

Реализация государственных мер по 
стимулированию рождаемости и меропри-
ятий приоритетного национального проекта 
в сфере здравоохранения позволила улуч-
шить демографическую ситуацию. При со-
хранении сложившихся тенденций  ожида-
ется увеличение численности населения к 
2012 году  до 21,7 тыс. человек за счет миг-
рационного прироста населения и сокраще-
ния смертности.

              
Промышленность

В промышленности Бейского района на-
блюдается положительная динамика роста 
объемов производства. В 2008 году индекс 
промышленного производства составил 
104,8 %. 

Объем промышленной продукции на 
2010-2012гг. определен по полному кругу 
предприятий, исходя из отчетных показате-
лей за 2008 год, оценки ожидаемых объемов 
в текущем году, прогнозных данных основ-
ных промышленных предприятий на 2010 
год и последующие годы. Индексы- дефля-
торы, предложенные Министерством эконо-
мического развития и торговли Российской 
Федерации, приняты по отраслям промыш-
ленности с корректировкой, учитывающей 
региональные тенденции изменения цен. 

Основным градообразующим и соци-
ально значимым  предприятием Бейского 
района является ООО «Восточно-Бейский 
разрез», который ведет добычу угля откры-
тым способом.  

В 2008 году производственная мощность 
ООО «Восточно-Бейский разрез» достигла 
1819,7 тыс. тонн угля, в прогнозном перио-
де разрез планирует добыть до 2000  тыс. 
тонн угля в год.

 В 2008 году объем промышленного про-
изводства составил 1122,2  млн. рублей. 

В 2009 году оценка объемов промыш-
ленного производства составила 1220,2 
млн. руб., прогноз на 2010г.- 1163,6 млн.
руб., прогноз на 2012 год 1449,9 млн.руб-
лей.

Основными задачами в угольной про-
мышленности являются: стабильное обес-
печение экономики и населения высокока-
чественным  твердым топливом, повышение 
конкурентоспособности угля в условиях на-

сыщения рынка альтернативными видами 
топлива, устойчивое и безопасное развитие 
на базе современных технологий. 

Приоритетными задачами угольной 
промышленности являются увеличение 
объемов и совершенствование технологии 
добычи и обогащения угля, а также внедре-
ние технологий глубокой переработки угля. 
Предусматривается продолжение работ по 
реконструкции и техническому перевоору-
жению действующего разреза.

 В районе ведется активная разработка 
общераспространенных  полезных иско-
паемых.  ПГС, пески, глина  используются 
в производстве местных строительных ма-
териалов. Добычу облицовочного мрамора 
ведет ООО «Саянмрамор – Хакасия», обра-
боткой мрамора занимается индивидуаль-
ный предприниматель  Черских И.Г..

Заготовкой и переработкой леса  в райо-
не занимаются АУ РХ «Бея-Лес-Сервис», 
индивидуальные предприниматели Ма-
нукян А.С., Кончаков В.Г., Сергиенко А.И.. 
Объем производства древесины и изделий 
из дерева в 2008 году  составил 10,2 млн. 
рублей, на период до 2012 года планирует-
ся увеличение объемов производства  до 
12,5 млн. руб. 

Сельское хозяйство

Сельское хозяйство района представля-
ют следующие сельхозпредприятия: ООО 
«Бондарево», ОАО «Табатское», ОАО «Но-
вотроицкое», ОАО «Новокурское», 71 крес-
тьянско-фермерских хозяйств и 7 500 лич-
ных подсобных хозяйств.  

В 2008 году всеми категориями хозяйств 
(по данным Управления сельского хозяйс-
тва) произведено 636,5 млн. руб. продукции 
сельского хозяйства, в том числе продукции 
растениеводства – 136,9 млн. руб., живот-
новодства – 499,6 млн. руб., в 2007 году – 
240,6 млн. рублей. В 2009 году объемы про-
изведенной продукции сельского хозяйства 
незначительно не увеличатся.

Основными посевными культурами, 
как и в предыдущие годы,  являются зер-
новые, картофель, овощи. Основными 
производителями зерновых являются 
сельскохозяйственные  организации и крес-
тьянско-фермерские хозяйства. Основными 
производителями картофеля и овощей яв-
ляются хозяйства населения.

Общая посевная площадь сельскохо-
зяйственных культур под урожай 2009 года 
в хозяйствах всех категорий составила 
15541 гектар.

Валовой сбор зерна в весе после дора-
ботки в хозяйствах всех категорий в 2008 
году составил 4,9 тыс. тонн, что на 23,5 
% меньше, чем в прошлом году, валовой 
сбор картофеля составил 11,8 тыс. тонн, 
что 29,4% меньше, чем в прошлом году, ва-
ловой сбор овощей – 4,9 тыс. тонн, что на 
35,6 % меньше, чем в прошлом году. Сокра-
щение объемов производства продукции 
сельского хозяйства обусловлено недостат-
ком  и техническим состоянием сельскохо-
зяйственной техники, которое приводит к 
неэффективному  использованию пахотных 
угодий.

За прошедший год наблюдалась неэ-
квивалентность товарообмена сельского 
хозяйства с другими отраслями экономики. 
В результате опережающего роста цен на 
энергоносители, основные средства произ-
водства, удобрения, средства защиты рас-
тений экономическое положение хозяйств 
по- прежнему остается тяжелым. 

В сельскохозяйственных организациях 
на 1 января 2009 года по сравнению с соот-
ветствующей датой 2008 года увеличилось 
поголовье крупного рогатого скота на 11,4 
%, коров на 8,2 %, лошадей на 7,7%.

Производство молока в 2008 году со-
ставило 25,3 тыс. тонн, что на 5,3 тыс. тонн 
больше, чем в прошлом году. Увеличение  
объема производства молока обусловле-
но, в значительной степени, увеличением 
надоя молока на 1 корову  на 2,7 %. Произ-
водство мяса скота и птицы (в живом весе) в 
2008 году составило 4,9 тыс. тонн или 163,3 
% к уровню 2007 года.

Прирост объема производства в даль-
нейшем предусматривается за счет уве-

личения продукции животноводства. Бу-
дет продолжена реализация мероприятий 
по развитию коневодства и овцеводства.  
Большая роль отведена мясному табунно-
му коневодству. 

Проблемой всех сельхозпроизводи-
телей является отсутствие стабильного 
сбыта продукции. При ее решении кратно 
увеличится производство продукции как 
сельхозпроизводителями, так и личными 
подсобными хозяйствами. В связи с этим с 
сентября 2009 г. планируется организация 
закупа картофеля и овощей фирмой «Пар-
тнер» со всего района для дальнейшей 
реализации в города Республики Хакасия, 
Красноярский и Краснодарский края, Омс-
кую и Томскую области. Закуп мяса также 
производится фирмой «Партнер», которая в 
сентябре 2009г. открывает колбасный цех в 
с. Новоенисейка.

Дальнейшая работа агропромышлен-
ного комплекса будет строиться в рамках 
реализации программы развития сельского 
хозяйства и регулирования рынков сельско-
хозяйственной продукции. 

Основной прирост объема производс-
тва предусматривается за счет увеличения 
продукции животноводства, который будет 
обеспечен увеличением продуктивности 
сельскохозяйственных животных.  Будет 
продолжена работа по улучшению пород-
ного качества животных за счет ввоза высо-
копродуктивных быков-производителей. В 
растениеводстве планируется продолжить 
практику экономического стимулирования 
сельхозпредприятий и крестьянских хо-
зяйств путем субсидирования из бюджета  
части затрат по приобретению и внесению 
удобрений, приобретение семян высших 
репродукций.

Продолжится развитие личных подво-
рий, увеличится товарное производство, 
возрастет численный состав населения, 
занятого сельскохозяйственным производс-
твом. 

				  
Транспорт

Транспортная система района представ-
лена автомобильным транспортом, которые 
осуществляют грузовые и пассажирские пе-
ревозки. 

На 01.01.2009 г. общая протяженность 
автодорог по району – 313,7 км.

Обслуживание и содержание дорог, мос-
тов осуществляет  ГУП РХ Бейское ДРСУ.

В 2009 году автомобильные пассажиро-
перевозки в районе осуществляют два авто-
транспортных предприятия г.Саяногорска и 
г.Абакана. На рынке маршрутных пассажир-
ских перевозок, осуществляемых на коммер-
ческой основе, большой объем занимают 
перевозки на транспорте, принадлежащем 
индивидуальным предпринимателям. Это 
свидетельствует о привлекательности дан-
ного рынка услуг и активного формирования 
конкурентной среды среди перевозчиков. В 
районном центре созданы три диспетчерс-
ких службы такси.

Ежедневно производятся  рейсы для пе-
ревозки льготных категорий жителей посе-
лений, осуществляемые автотранспортны-
ми предприятиями из городов Саяногорска 
и Абакана. Администрацией муниципально-
го образования Бейский район организован 
межмуниципальный маршрут пассажирских 
перевозок.

В целом, ситуация в сфере пассажирс-
ких перевозок в районе оценивается как от-
носительно устойчивая. 

Малое предпринимательство

Важную роль в решении экономических 
и социальных задач играет и предприни-
мательство. Малое предпринимательство 
стало одним из основных источников на-
сыщения рынка товарами народного пот-
ребления первой необходимости и меди-
цинскими услугами, оно противостоит росту 
безработицы путем сохранения и создания 
новых рабочих мест. 

По состоянию на 01.01.2009г. оборот 
малых предприятий составил 37,1 млн.руб-
лей. 

 Осуществляют индивидуальную трудо-
вую деятельность без образования юриди-
ческого лица 338 предпринимателей, 249 
предпринимателей действуют в сфере тор-
говли и общественного питания , 40 - оказы-
вают транспортные услуги, 49 -  бытовые и 
прочие услуги.

С апреля 2009г. начал свою работу 
Центр содействия малому и среднему пред-
принимательству, действующий по принци-
пу «Одного окна». С начала работы Центра 
по различным вопросам обратились 29 граж-
дан района, 15 из них  зарегистрировались 
индивидуальными предпринимателями и 
начали свой бизнес. Центр консультирует 
по вопросам составления бизнес-планов, 
дает рекомендации по организации и веде-
нию собственного дела. 

В 2009 году по республиканской про-
грамме поддержки малого и среднего пред-
принимательства выиграли грант в размере 
200 тыс. руб. индивидуальный предприни-
матель из с. Табат и с. Бея.

На 2009 год по программе поддержки 
малого предпринимательства предусмотре-
но предоставление бюджетных средств на 
безвозвратной основе субъектам малого и 
среднего предпринимательства на возме-
щение части затрат по разработке бизнес-
плана, на реализацию инвестиционного 
проекта, признанного лучшим в установлен-
ном порядке, на возмещение части упла-
ченных банковских процентов по кредитам, 
привлекаемых для реализации инвести-
ционных проектов. Постановлением главы 
администрации объявлен конкурсный отбор 
проектов для предоставления грантов субъ-
ектам малого предпринимательства на со-
здание и развитие бизнеса по следующим 
приоритетным направлениям: организация 
культурно-массового досуга (устройство 
аттракционов и предоставление платных 
услуг в парке Молодежный в с. Бея и на 
территории поселений), сфера ремесел и 
народных промыслов.

По плану в сентябре 2009 года индиви-
дуальным предпринимателем открывается 
колбасный цех в с. Новоенисейка, до конца 
2009г. в с. Бея запустят цех по производству 
кондитерской продукции.

Потребительский рынок

Потребительский рынок – основная 
сфера деятельности малого предпринима-
тельства. Оборот розничной торговли во 
всех каналах реализации с учетом сокрытия 
и неформальной деятельности за 2008 год 
составил 256,3 млн.руб.

В  2009 году  ожидается увеличение роз-
ничного товарооборота  на  20,9 %,  това-
рооборот составит 310 млн.рублей.  Темп 
роста розничного товарооборота в 2010-
2012 годах будет замедляться и составит: 
в 2010 году 100,6 %,  2011 - 109,2%;  2012 
году – 108,7%. 

Поскольку структура потребления будет 
изменяться медленно, приоритеты расхо-
дов населения будут соответствовать пот-
реблению так называемых «обязательных»  
видов товаров. При  этом сохранятся клю-
чевые параметры сложившегося платеже-
способного спроса: низкодоходные  группы 
населения будут потреблять в основном 
товары отечественного производства, вы-
сокодоходные группы населения – ориенти-
роваться преимущественно на импортные. 

Товарная насыщенность потребитель-
ского рынка будет носить устойчивый  харак-
тер. Платежеспособный спрос населения на 
важнейшие продукты питания, товары лег-
кой промышленности будет удовлетворять-
ся в полной мере.

 В прогнозируемом периоде резких из-
менений в макроструктуре оборота рознич-
ной торговли не ожидается.

Сфера платных услуг развивается  под 
воздействием потребительского спроса.

Объем платных услуг населению за 
2008 год  составил 79,3 млн. руб., превысив 
уровень 2007 года на 15,8% в ценах соот-
ветствующих лет.

По всем видам платных услуг отмеча-
ется рост физических объемов  платных 
услуг. 

(Продолжение на 5 стр.)
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Саянская ЗАРЯ

Прогноз развития рынка платных услуг 
населению  на 2010 - 2012 годы базирует-
ся на основных тенденциях, сложившихся 
на этом рынке в 2007 - 2008 годах, оценке 
развития  2009 года и мероприятиях по по-
вышению уровня жизни населения в прогно-
зируемом периоде. 

В 2010-2012 годах ожидается позитив-
ная динамика развития рынка услуг, не-
смотря на прогнозируемое замедление рос-
та реальных  доходов домашних хозяйств и 
сохранение опережения роста цен и тари-
фов на платные услуги населению. Объем 
платных услуг населению в 2010-2012 годах 
будет расти на 5 - 7%.

Для рынка платных услуг населения в 
прогнозном периоде 2010-2012 годов будет 
характерно: 

- сохранение опережения темпов роста 
цен и тарифов на платные услуги населе-
нию по отношению  к общей динамике пот-
ребительских цен; 

- увеличение доли средств, направля-
емых на оплату услуг, при одновременном 
сокращении  доли расходов на приобрете-
ние товаров и общественное питание.

На формирование объема рынка услуг 
в 2010-2012 годах существенное влияние 
по-прежнему будет оказывать ценовая по-
литика по регулированию цен на отдельные 
виды услуг и изменение цен и тарифов.

Преобладающую роль в удовлетворении 
потребностей населения в услугах играют 
организации частной формы собственнос-
ти, а на долю предприятий государствен-
ной собственности приходится менее одной 
трети общего объема платных услуг насе-
лению. В прогнозируемом периоде продол-
жится динамичное развитие организаций 
всех форм собственности, оказывающих 
платные услуги населению. 

Инвестиции

Инвестиции в основной капитал за счет 
всех источников финансирования в 2008 
году составили 123,4  млн. рублей (40,8% 
к уровню 2007 года), в 2009 году с учетом 
оценки текущего года  объем инвестиций 
прогнозируется в сумме  158,9 млн. рублей. 
На  период 2011-2012 годы  в Бейском райо-
не планируется  достаточно высокий объем 
инвестиций до 315 млн. руб.

В 2009 году в структуре инвестиций в ос-
новной капитал по видам основных фондов 
наибольший объем приходится на здания и 
сооружения, машины, оборудование.

С 2007 года  идет строительство новой 
школы в с.Новониколаевка, в 2008 году на-
чато строительство очистных сооружений в 
с.Бея. 

На  период 2010-2012 остается важным 
вопрос замены ветхого и аварийного жилья 
на новое, а также приобретения жилья  мо-
лодым семьям  и молодым специалистам 
на селе.  Для решения этих задач в районе 
принят ряд целевых программ.

В августе 2009 года сдан в эксплуата-
цию пятиквартирный жилой дом, предна-
значенный для предоставления жилья де-
тям-сиротам и молодым специалистам. До 
конца 2009 г. планируется завершить стро-
ительство двух двухквартирных домов для 
предоставления жилья детям - сиротам и 
молодым специалистам.

До начала отопительного сезона плани-
руется провести капитальный ремонт водо-
провода протяженностью 1150 м. в с. Бея на 
сумму 4 млн. руб.

В настоящее время большое внимание 
уделяется вопросу обновления производс-
твенной базы предприятий ЖКХ, замены 
тепло - и водопроводов.

В 2009 году на модернизацию жилищно-

коммунального хозяйства Бейского района 
предусмотрены финансовые средства в 
размере 6 644 тыс. рублей, в том числе на 
поддержку жилищного хозяйства с проведе-
нием капитального ремонта многоквартир-
ных домов и осуществлению мероприятий 
по переселению из аварийного и непригод-
ного для проживания жилищного фонда в 
размере 1500 тыс. руб.,  на коммунальное 
хозяйство - 3 012 тыс. руб. и благоустройс-
тво - 1288 тыс. руб.

 Труд и занятость

Численность экономически активного 
населения Бейского района на 01.01.2008 
года  составила 11,3 тыс.человек (53,5 % от 
общей численности населения) и сократи-
лась по сравнению с прошлым годом на 0,1 
тыс.человек.

Численность занятых в экономике по со-
стоянию на 01.01.2009 года составляет  8,8 
тыс. человек (74,8 % экономически активно-
го населения), из них на государственных и 
муниципальных предприятиях, организаци-
ях  – 2,8 тыс. чел.; на предприятиях смешан-
ной формы собственности – 1,6 тыс. чел.;  в 
частном секторе - 4,4 тыс. чел. В структуре 
занятых в экономике по формам собствен-
ности доля занятых в  частном секторе  уве-
личивается.

 Среднесписочная численность работни-
ков крупных и средних организаций  за 2008 
год  по сравнению с 2007 годом сократилась 
на 8,9% и составила 4100 человек.

По данным ГУ РХ «Центр занятости на-
селения Бейского района» в 2008г.  зарегис-
трировано в службе занятости безработных 
700 человек, что на 200 человек больше, 
чем в 2007 году. Учитывая особенности 
возрастной структуры населения, числен-
ность населения трудоспособного возраста 
уменьшится по сравнению с оценкой 2007 
года на 300 человек по первому варианту и 
на 100 человек по второму варианту. 

Фонд заработной платы является основ-
ной составляющей доходов населения, а 
также одним из основных бюджетообразу-
ющих показателей. Фонд заработной платы 
в 2008 году всех работников составил 560 
млн. руб., что на 20,2% больше, чем в 2007 
году. В прогнозном периоде планируется 
увеличение фонда начисленной заработ-
ной платы до 1002 млн. руб. Прогноз фон-
да заработной платы рассчитан исходя из 
анализа динамики данного показателя за 
ряд последних лет, прогноза развития ос-
новных отраслей экономики, государствен-
ной политики в области заработной платы 
работников бюджетной сферы. В сфере оп-
латы труда наблюдается динамичный рост 
заработной платы, обусловленный устой-
чивыми темпами экономического развития, 
осуществлением мер по повышению опла-
ты труда работников бюджетной сферы. 

Среднесписочная численность работа-
ющих  по состоянию на 01.01.2009г. соста-
вила 4,1 тыс. человек,  на 2009 год и пери-
од до 2012 года численность работающих 
будет уменьшаться   и  составит 4,2  тыс.
чел.,  так как демографическая ситуация в 
районе, как и в целом в республике, харак-
теризуется негативными тенденциями в из-
менении возрастной структуры населения. 
Общая численность безработных будет 
варьироваться в пределах  2,8 – 2,9  тыс.
человек,  численность регистрируемых без-
работных – в пределах 700 - 1000 человек. 
В результате чего уровень регистрируемой 
безработицы составит 4,3 – 4,4 %. 

Развитие отраслей социальной 
сферы

В рамках Программы «Социально-эко-

номическое развитие муниципального обра-
зования  Бейский район» на 2008-2010 годы 
планируется реализовать мероприятия, на-
правленные на формирование благоприят-
ного социального климата, в том числе по-
вышение качества процесса образования, 
противодействие негативным социальным 
процессам, улучшение медико-демографи-
ческой ситуации и состояния здоровья на-
селения, сохранение накопленного культур-
ного потенциала.	

В районе сохранена и стабильно функ-
ционирует сеть образовательных учрежде-
ний. В районе 11 дошкольных учреждений.  
Детские сады не только сохраняются, но 
успешно  функционируют. 

Очередность в детские сады на сегод-
няшний день является острой проблемой. 
Для решения проблемы общедоступности 
дошкольного образования в районе реша-
ется вопрос о возможности строительства  
детских садов.  Численность детей в до-
школьных образовательных учреждениях с 
каждым годом увеличивается и к 2012 году 
составит 700  чел.

Система образования Бейского района 
насчитывает 40 образовательных учреж-
дений. В системе общего среднего образо-
вания в 2008 учебном году обучалось 2495  
учащихся.  Исходя из сложившейся демог-
рафической  ситуации, в прогнозном пери-
оде предполагается незначительный рост 
учащихся до 2521 человек.

На реализацию муниципальных целе-
вых программ по линии Управления образо-
вания предусмотрено 8 856 тыс. руб.. 

За счет средств федерального бюдже-
та функционирует специальное професси-
ональное училище, в котором в 2008 году 
обучалось 300  человек. 

В системе здравоохранения МО Бейский 
район функционирует 26 учреждений, в том 
числе: 3 больницы, 5 врачебных амбулато-
рий, 18 ФАПов.

Для повышения качества и усиления 
первичной медико-санитарной помощи, 
обеспечения доступности, комплексности, 
экономической эффективности медицинс-
кого обслуживания населения в районе, в 
сельских амбулаториях работают кабинеты 
врача общей практики, развиваются новые 
формы медицинской помощи: дневные ста-
ционары при больницах и поликлиниках.

Обеспеченность врачами на 10 тыс. 
населения в 2008 году составила 14,4 че-
ловек,   в прогнозный период  до 2012 года 
увеличится до 15,9 человек.

В 2008 году в расчете на 10 тысяч насе-
ления обеспеченность больничными койка-
ми составила 53,9 коек, к 2012 году прогно-
зируется уменьшение до 52 коек.

В рамках муниципальных целевых 
программ Управления здравоохранения 
проведены мероприятия по профилактике 
внутрибольничных инфекций, борьбе с ве-
нерическими и заразными кожными заболе-
ваниями, профилактике йододефицитных 
заболеваний, вакцинопрофилактике на сум-
му 627 тыс. руб..

Основной целью в области здравоох-
ранения на период до 2012 года является 
улучшение состояния здоровья населения 
на основе повышения доступности и ка-
чества медицинской помощи. Достижению 
поставленной цели будут способствовать 
выполнение задач по модернизации здра-
воохранения, включающих совершенство-
вание системы  медицинского страхования, 
техническое оснащение и кадровое обес-
печение медицинских учреждений, пере-
ориентация части объемов медицинской 
помощи на амбулаторно-поликлиническую, 
проведение диспансерного наблюдения, 
усиление профилактической направленнос-
ти здравоохранения, расширение спектра 

медицинских услуг.
В рамках дальнейшей модернизации 

здравоохранения в течение 2007-2008 го-
дов продолжалась работа по укреплению 
материально-технической базы и эффек-
тивности использования ресурсов здраво-
охранения. 

В районе функционирует следующая 
сеть учреждений культуры:

- 24 учреждения клубного типа – 1 РДК, 
16 СДК, 7 сельских клубов;

- 1 районный досугово-методический 
центр;

 - 5 народных коллективов;
 - ЦБС, состоящая из центральной биб-

лиотеки и центральной детской библиотеки 
и 21 филиала;

 - 10 киноустановок (в том числе пере-
движная);

 - детская музыкальная школа с филиа-
лом в с. Новокурск. 	

Основной целью в области культуры 
является сохранение культурного насле-
дия народов, проживающих на территории 
района, создание условий для обеспечения 
равных возможностей доступа к культурным 
ценностям и информационным ресурсам, 
развитие новых форм организации культур-
ной деятельности. 

Обеспеченность населения района уч-
реждениями культурно - досугового типа и  
общедоступными библиотеками в 2009-2011 
годах  сохраняется на прежнем уровне.  

Администрацией муниципального обра-
зования Бейский район в 2009 году плани-
руется принять ряд целевых программ:

МЦП «Развитие физической культуры 
и спорта на территории муниципального 
образования Бейский район на 2010-2012 
гг.». Целью программы является создание 
условий для занятий физической культурой 
и спортом.

МЦП «Развитие телекоммуникаций и 
средств массовой информации в Бейском 
районе на 2010-2012 гг.» Целью программы 
является создание в Бейском районе благо-
приятных условий для качественного разви-
тия СМИ и телекоммуникаций.

МЦП «Социально-экономическая под-
держка молодых специалистов в муници-
пальном образовании Бейский район на 
2010-2012 гг.». Целью программы является 
обеспечение кадрами учреждений здраво-
охранения, образования, культуры, спорта 
и сельского хозяйства путем привлечения 
молодых специалистов.

МЦП«Популяризация культурного на-
следия, развитие культурного туризма и 
музейного дела в Бейском районе на 2010-
2013 гг.» Целью программы является попу-
ляризация объектов культурного наследия 
народов Российской Федерации, распо-
ложенных на территории Бейского района 
через стимулирование развития культурно-
познавательного туризма при обеспечении 
мер по сохранности объектов культурного 
наследия.

В целом для прогноза социально-эко-
номического развития муниципального об-
разования Бейский район на 2010 год и на 
период до 2012 года характерна умеренно 
положительная динамика развития по всем 
показателям.

Серьезных колебаний экономических и 
финансовых показателей не предвидится.

В районе  продолжится работа по всем 
направлениям  деятельности, способствую-
щим его развитию.

Реализация  прогнозируемых  тенден-
ций  будет осуществляться в аспекте фе-
дерального  закона  «Об общих  принципах 
организации  местного  самоуправления в 
РФ». 

1. Считать победителями в республи-
канском трудовом соревновании за 2009г. 
в честь Дня работников сельского хозяйс-
тва и перерабатывающей промышленности 
Российской Федерации - районы, сельско-
хозяйственные предприятия, предприятия 
пищевой и перерабатывающей промыш-
ленности, ремонтно-технические подразде-
ления сельскохозяйственных предприятий, 
крестьянские (фермерские) хозяйства, пе-

редовиков АПК, добившихся наивысших 
показателей в производстве и переработке 
сельскохозяйственной продукции, выпол-
нивших следующие условия:

1.1.Среди районов - район, обеспечив-
ший наибольший прирост продуктивности 
скота и птицы, завершивший основные убо-
рочные работы не позднее 15 октября и за-
готовивший не менее 25 центнеров к.ед. на 
условную голову, обеспечивший плановую 

вспашку пара и зяби, засыпку семян и доведе-
ние их до высоких посевных кондиций, с вру-
чением Диплома 1 степени и поощрительного 
денежного приза в сумме 50.0 тыс. рублей.

1.2.	 Среди сельскохозяйственных, пред-
приятий - коллективы, обеспечившие наибо-
лее эффективное ведение сельскохозяйствен-
ного  производства, добившиеся наибольшего    
прироста    валовой    продукции    на    100    га    
пашни,    увеличения продуктивности сельско-

хозяйственных животных и птицы, заготовив-
шие не менее 30 центнеров к.ед. на условную 
голову, завершившие основные уборочные 
работы не позднее 15 октября, обеспечившие 
плановую вспашку пара и зяби, засыпку семян 
и доведение их до высоких посевных конди-
ций, с вручением Дипломов 1, 2, 3 степеней и 
поощрительного   денежного    приза   в   сумме   
40,0:    35,0;    30,0   тыс.    рублей соответс-
твенно.

УСЛОВИЯ республиканского трудового соревнования работников агропромышленного комплекса Республики Хакасия 
на 2009 год в честь Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Российской Федерации

Район официальный
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1.3.	 Среди предприятий пищевой и 
перерабатывающей промышленности - 
предприятие, обеспечившее рост объемов 
товарной продукции, внедрение новых 
технологий,   расширение   ассортимента   
производимой   продукций   с   вручением 
Диплома 1 степени и поощрительного приза 
в сумме 15,0 тыс. рублей.

1.4.	 Среди ремонтно-технических    
подразделений    сельскохозяйственных 
предприятий   -   ремонтно-техническая   
служба   сельхозпредприятия,   добившаяся 
наилучшей организации по ремонту, эксплу-
атации и хранению сельскохозяйственной 
техники и оборудования, с вручением Дип-
лома 1 степени и поощрительного приза в 
сумме 15,0 тыс. рублей.

1.5.	 Среди крестьянских (фермерских) 
хозяйств - хозяйство, обеспечившее вы-
сокоэффективное использование земли и 
наибольший выход сельскохозяйственной  
продукции на 100 га (в течение не менее 3-
5 лет добивающихся высоких показателей 
в работе), с вручением Почетной грамоты 
Министерства сельского хозяйства и продо-
вольствия Республики Хакасия и поощри-
тельного денежного приза в сумме 10,0 тыс. 
рублей.

1.6. Среди передовиков сельскохозяйс-
твенного производства признать победи-
телями с вручением Почетной грамоты 
Министерства сельского хозяйства и продо-
вольствия Республики Хакасия и денежного 
приза:

- комбайнеров (по одному человеку с 
каждой зоны), добившихся наивысшей вы-
работки на зерноуборочном комбайне за 
сезон (исходя из производительности по 
зерну, т/час к базовому комбайну «Енисей 
- 1200», применяется понижающий коэффи-
циент: «Енисей-950(954)» - 1,06, «Вектор» 
и «КЗС-7» - 1,22, «Дон-1500», «Акрос» и 
«КЗС-812» - 1,56), по зонам:

1 зона – Алтайский, Аскизский, У-Аба-
канский районы;

2 зона – Бейский,   Таштыпский, Ширин-
ский районы;

3 зона - Орджоникидзевский, Боградский 
районы;

- механизаторов,   добившихся   наивыс-
шей   выработки   на  заготовке   кормов: 
сенажа, силоса, сена - 3 места: (комбайне-
ры КСК - 100 (600), КСС - 2,6, механизатор 
на прессовании сена);

- механизаторов,  добившихся   на-
ивысшей   выработки  на обработке  почвы: 
сплошной культивации, вспашке (дни / нор-
мосмены), по одному человеку из района;

- овощевода, добившегося наивысше-
го показателя по производству овощей, 
картофеля;

-  мелиоратора, добившегося наивыс-
шей выработки при поливе сельскохозяйс-
твенных культур;

- лучшего работника ремонтно-тех-
нической службы сельскохозяйственного 
предприятия;

- водителя (механизатора), добившего-
ся наивысшей выработки на вывозке зерна 
на зерноток, силоса и сенажной массы от 
комбайнов (тонны, дни, нормосмены);

- лучшего рационализатора, добивше-

гося наибольшего экономического эффекта 
от внедренных в производство рационали-
заторских предложений;

- лучшего работника ремонтно-техни-
ческого предприятия (РТП);

- операторов машинного доения ко-
ров (по одному человеку с каждой зоны), 
получивших наивысший надой на 1 фураж-
ную корову;

1  зона - Алтайский, Бейский, У-Абаканс-
кий и Ширинский районы;

2 зона- Аскизский, Боградский, Орд-
жоникидзевский и Таштыпский районы: 
     -оператора машинного доения на раз-
дое;

- телятницу по уходу за телятами в 
возрасте от 2 до 4 месяцев, подучившую 
наивысший среднесуточный прирост, но не 
менее 700 г, при сохранности 95%;

- телятницу по уходу за телятами  про-
филакторного возраста,  получившую 
наивысший среднесуточный прирост, но не 
менее 750 г, при сохранности 90%;

- скотника  по   уходу за   молодняком   
до   1   года,   в   хозяйстве   молочного 
направления, получившего   наивысший 
прирост, но не менее 700 г;

- скотника по уходу за молодняком до 
1 года, в хозяйстве мясного направления, 
получившего   наивысший прирост, но не 
менее 700 г;

- скотника по уходу за молодняком 
старше   1  года   в хозяйстве молочного 
направления, получившего наивысший при-
рост, но не менее 700 г;

- скотника по уходу за молодняком   
старше   1  года,   в   хозяйстве   мясного 
направления, получившей наивысший при-
рост, но менее 700 г;

- скотника дойного гурта,  получивше-
го  наивысший  надой  по  гурту  на   одну 
фуражную корову;

- скотника дойного гурта, получившего 
наивысший надой по гурту на фуражную ко-
рову в цехе раздоя;

- старшего чабана по уходу  за  овце-
матками,   при  получении  наивысшего 
приплода ягнят на 100 овцематок;

-  птицевода,   получившего   от   кур-
несушек   наивысший   показатель   по яйце-
носкости, но не менее 220 яиц;

- птицевода, получившего наивысший 
показатель по среднесуточному привесу 
бройлеров, но не менее 50 гр.;

- слесаря-оператора птицеводства по 
обслуживанию птицы яичного направления 
за наивысшие показатели;

- слесаря-оператора птицеводства по 
выращиванию птицы мясного направления 
(бройлеров) за наивысшие показатели;

- техника   по   искусственному   осеме-
нению   за   наивысший   показатель   по 
результатам 2008 года;

- конюха, получившего наивысшее ко-
личество приплода на 100 конематок, при 
наличии в табуне не менее 70 конематок;

- лучшего работника молокоперераба-
тывающего производства;

- лучшего работника мясоперерабаты-
вающего производства;

- лучшего работника рыбохозяйственно-
го производства;

- лучшего работника хлебопродуктового 

производства;
- лучшего работника хлебопекарного 

производства;
- лучшего работника кондитерского про-

изводства;
- лучшего работника пивоваренного про-

изводства;
- лучшего работника по переработке 

продукции овцеводства.
1.7.	 Учредить три  индивидуальных 

приза,  с вручением Почетной грамоты 
Министерства  сельского  хозяйства  и   про-
довольствия  Республики  Хакасия,   для 
механизаторов, добившихся наивысшей 
выработки в 2009 году:

- на обмолоте зерновых - автомобиль;
- на заготовке кормов - денежный приз;
- на обработке почвы -денежный приз.
1.8.	 Учредить четыре  индивидуальных  

приза  с  вручением  Почетной  грамоты 
Министерства   сельского  хозяйства  и   
продовольствия   Республики   Хакасия   для 
животноводов, добившихся рекордных по-
казателей в отрасли за сезон:

- оператора машинного доения  об-
служивающего  полновозрастную  группу 
коров,  получившего наивысший надой на 
одну фуражную корову (при обслуживании 
коров в цехе раздоя применять понижаю-
щий коэффициент 1.2) - автомобиль;

- старшего   чабана   по уходу  за   ов-
цематками,   при   получении   наивысшего 
приплода ягнят, но не менее 90 ягнят на 100 
овцематок, к отбивке - денежный приз;

-скотника по уходу за молодняком стар-
ше 1  года, получившего наивысший сред-
несуточный привес, но не менее 800 г - де-
нежный приз;

- скотника дойного гурта,  получив-
шего наивысший надой по гурту на  1 
фуражную корову -денежный приз.

Подведение итогов по отрасли животно-
водства производится по результатам рабо-
ты девяти месяцев.

2. Отметить молодых работников, в воз-
расте до 25 лет, по одному от района, добив-
шихся наилучших показателей в сельско-
хозяйственном производстве, с вручением 
Почетной грамоты Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Республики 
Хакасия и денежного приза.

3. Поощрить руководителей, инженер-
но-тонических работников, профсоюзных 
активистов предприятий сельскохозяйс-
твенного производства, обеспечивших на-
ивысшее получение сельскохозяйственной 
продукции и продуктов питания, работников 
научных и образовательных учреждений, 
внесших наибольший вклад в развитие аг-
ропромышленного комплекса, с вручением 
Почетной грамоты Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Республики 
Хакасия и денежного приза.

4. Отметить работников средств мас-
совой информации (радио, телевидение, 
печать) за лучшее освещение деятельнос-
ти сельскохозяйственного производства 
и перерабатывающей промышленности с 
вручением Почетной грамоты Министерс-
тва сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Хакасия и денежного приза.

5. Отметить коллектив сельской худо-
жественной самодеятельности за лучшее 

культурное обслуживание сельских труже-
ников в период массовых сельскохозяйс-
твенных компаний с вручением Диплома 1 
степени и денежного приза в сумме 5,0 тыс. 
рублей.

6. Поощрить ветеранов агропромышлен-
ного комплекса, внесших достойный вклад в 
развитие сельского хозяйства Хакасии, вы-
шедших на пенсию, с вручением Почетной 
грамоты Министерства сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Хакасия и де-
нежного приза.

7. Работников агропромышленного ком-
плекса, имеющих Почетное звание или го-
сударственные награды Российской Феде-
рации, Республики Хакасия в юбилейный 
день рождения (50, 55, 60, 70, 80 лет), на-
граждать Почетной грамотой Министерства 
сельского хозяйства и продовольствия Рес-
публики Хакасия и денежным призом.

8. При награждении Почетной грамотой 
Министерства сельского хозяйства и прод-
вольствия Республики Хакасия работников 
агропромышленного комплекса, за много-
летний добросовестный труд, производить 
вручение денежной премии в размере 1000 
рублей.

9. За организацию и проведение выстав-
ки достижений сельскохозяйственного про-
изводства   в   честь   празднования   Дня   
работников   сельского   хозяйства   и пере-
рабатывающей промышленности Российс-
кой Федерации учредить: 

- среди районов:
1-е место - 24,0 тыс. руб.;
2-е место - 20,0 тыс, руб.; 
3-е место - 16,0 тыс. руб..
 - среди предприятий пищевой и перера-

батывающей промышленности:
1-е место – 15,0 тыс.руб;
2-е место – 12,0 тыс. руб.;
3-е место – 9,0 тыс. руб..
- среди учреждений научного, агрохими-

ческого обеспечения и филиала ФГУ «Рос-
сельхозцентр» по Республике Хакасия:

1-е место - 8,0 тыс. руб;
2-е место – 6,0 тыс. руб..
Подведение итогов выставки достиже-

ний сельскохозяйственного производства 
среди  районов,  предприятий  и учрежде-
ний проводит    комиссия из специалистов 
Министерства сельского хозяйства и продо-
вольствия РХ, ХРОО «Профессиональный 
союз работников АПК РХ».

10. К награждению по итогам республи-
канского трудового соревнования представ-
ляются коллективы, имеющие в течение 
года несчастные случаи с летальным исхо-
дом, высокий производственный травматизм 
и заболеваемость. Материалы трудового 
соревнования представляются районными 
управлениями сельского хозяйства, совмес-
тно с районными профсоюзными организа-
циями в Министерство сельского хозяйства 
и продовольствия Республики Хакасия до 
20 октября 2009 года. Итоги республикан-
ского трудового соревнования в честь Дня 
работников сельского хозяйства и перера-
батывающей промышленности Российской 
Федерации подводятся Министерством сель-
ского хозяйства и продовольствия совместно с  
ХРОО «Профессиональный союз работников 
АПК РХ» не позднее 24 октября 2009 года.

Информация о регистрации кандидата на должность  
главы муниципального образования 

 Бондаревский сельсовет

1. Карпов Леонид Семенович  зарегистрирован решением  № 9/19-2 от 10.09.2009 
года,  на основании подписей избирателей. Самовыдвижение.

А.Гофман,
председатель комиссии.        

Информация о регистрации кандидатов на должность 
главы муниципального образования 

Бейский сельсовет

1. Яковлев Валерий Васильевич зарегистрирован решением  № 8/17-2  от 10.09.2009 
года,  на основании подписей избирателей. Самовыдвижение.

2. Лаврова Валентина Федоровна зарегистрирована решением  № 8/18-2  от 
10.09.2009 года,  на основании подписей избирателей. Самовыдвижение.

3. Васильев Владимир Дмитриевич зарегистрирован решением  № 8/19-2  от 
10.09.2009 года,  на основании подписей избирателей. Самовыдвижение.

4.  Богданов  Алексей Владимирович представил заявление о снятии своей кандида-
туры, решением № 8/ 20-2 от 10.09.2009 года, указанное заявление принято избиратель-
ной комиссией к сведению.

                                                 

Сообщение
Администрацией     муниципального    образования       Бейский район принято заяв-

ление о предоставлении    в    аренду  земельного участка из  земель сельскохозяйствен-
ного назначения, находящегося в Бейском районе, расположенного по адресу: 

Для сенокошения:
от Учаева В.Н., РХ, Бейский район, в 5,682 км от северо-западной окраины с.Бея 

по направлению на северо-запад в урочище «Широкий лог», общей площадью 40 000 
кв.м..

Если по истечении месяца со дня опубликования настоящего сообщения в адми-
нистрацию муниципального образования Бейский район (Республика Хакасия, Бейс-
кий район, с. Бея, Площадь Советов, 20, тел. 3-13-47 (факс 3-08-49) не поступят другие 
заявления на вышеуказанный участок, администрацией муниципального образования 
Бейский район будет принято решение о предоставлении данного земельного участка 
в аренду.

Н.Стефаниди,
председатель комитета по управлению имуществом.

Поправка
В газете “Саянская заря” (№57 от 24.07.2009 г.) в сообщении КУМИ 11 абзац вторую 
строку следует читать: “... с.Бондарево, ул.Будникова, № 9 б...” и далее по тексту. 
Редакция приносит  извинения за допущенную ошибку.

(Окончание. Начало на 6 стр.)

Район официальный



Постоянно закупаем у населения мясо КРС
     Мясо говядины (молодняк)  по цене  - 100 руб.,  мясо 
свинины - 120  руб.  за 1 кг..  
   Расчет сразу.
   Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, д. 21.
    Телефоны  3-07-29,   8-903-917-71-15 (в любое время).
                    Лицензия 305190206200092
   

Е-mail: Oismi@Khakasnet.ru
OismiBeya@Yandex.ru
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     Куплю мясо любое.  
     Телефоны 8-923-214-01-01 и 8-902-996-55-81.    

Саянская ЗАРЯ

                                                          Св-во 304190126000097 от 16.09.2004

 с. БЕЯ, ул. Ленина, 105. БАЗА  РАЙПО, скл.  7          	

	 ЗЕРНО
              КОМБИКОРМ
                             ОТРУБИ
Высокое качество. Низкие цены.

Большой ассортимент.

Ñ   äíåì   ðîæäåíèÿ!

Продолжаем закуп скота  у населения живым весом   
по факту забоя

  Высшая категория: взрослый скот (по упитанности свы-
ше 160 кг) - 95 руб.,
   1 категория (от 140 до 160 кг) - 92 руб. за 1 кг, ниже 140 
кг - 90 руб.;
    2 категория - 86 руб.. Конина - 85 руб.                 	     
Обращаться по телефонам 3-71-19 или 8-906-192-94-03. 
Максимов В.А..

Св-во 19 № 02203062 от 24.12.2004 г.

Куплю дом в с. Бея.
Телефоны 8-913-447-76-76 и 8-913-440-20-37.

Продается станок токарный заточный 1а 616.
Телефон 8-923-395-46-07.





Продается дом в селе Бея. Имеются гараж, баня, вре-
мянка.

Обращаться по телефонам 3-11-10 и 8-960-776-78-58.

НАШИ  ПЕСНИ

Вспыхнет зарницею
 Вечер в лугах,
 Где медуницею 
Ветер пропах; 
Где теплым августом 
Я тебя ждал. 
Робко и радостно 
В ставни стучал…

Припев:

С белыми ставнями,
 С белыми ставнями –
Дом над рекой, 
Где мы оставили, 
Где мы оставили
 Что-то с тобой -

Áåëûå  ñòàâíè
Милое, давнее,
 Где-то, за далями, 
В дымке сплошной... 
Ставеньки скрипнули, 
Словно окликнули: 
Где ж ты, родной?!

А над покосами, 
А над жнивьем –
Лето от осени
 За журавлем... 
Как же так сталося? 
Был мне родным,
 С белыми ставнями 
Дом стал чужим?!

Припев:

ЗАКУПАЕМ

По горизонтали: 
1. Наверстывание упущенного как 

вид показухи. 8. Приверженец одной 
из наиболее распространенных сект в 
христианстве. 9. Механический прода-
вец. 12. Сорт кофе. 13. Могучий спорт-
смен. 15. Злак для пшена. 16. По-русски 
- долгое судебное разбирательство. 17. 
Высокогорная равнина. 18. Простейший 
подъемный механизм. 20. Гастрольный 
марафон. 22. Соус из помидоров. 23. 
Создатель какого-либо произведения, 
научного труда. 24. Московская усадь-
ба графа Шереметова. 28. Наличие 
свойств, внушающих уважение. 29. 
Горный цветок. 30. Изысканная вежли-
вость, любезность.

По вертикали: 
2. Пространство в населенном пун-

кте между домами. 4. Вздорные вы-
думки. 5. Город в Московской области 
на одноименной реке. 6. Комплект меха
низмов, облегчающий труд грузчика. 
7 Махровое украшение скатерти. 10. 
Преувеличение своих заслуг. 11. Точное 
измерение затрат рабочего времени. 
14. Научное сочинение. 15. Домашняя 
капельница. 19. Профессия кустаря. 21. 
Круглая постройка, перекрытая куполом 
в виде-беседки. 24. Рукотворная река. 
25. Среда, общественное окружение, 
обстановка. 26. Хищная птица семейства 
ястребиных. 27. Простейшее устройство 
для проверки вертикальности.

По горизонтали: 1. Штурмовщина. 8. Баптист. 9. Автомат. 12. Арабика. 13. Атлет. 15. Просо. 16. Тяжба. 17. Плата. 18. Ворот. 
20. Турне. 22. Томат. 23. Автор. 24. Кусково. 28. Влияние. 29. Лаванда. 30. Галантность.

По вертикали: 2. Улица. 3. Матка. 4. Враки. 5. Истра. 6. Такелаж. 7. Бахрома. 10. Хвастовство. 11. Хронометраж. 14. Трак-
тат. 15. Пипетка. 19. Ремесло. 21. Ротонда. 24. Канал. 25. Сфера. 26. Орлан. 27. Отвес.

Центр Монтажных Технологий
                                   

пластиковые, 

деревянные 

   е
вроокна

    изделия
из алюминия

наружную и внутреннюю 
отделку домов, квартир

и многое другое

заборы, калитки 
из профлиста 

и фигурной ковки предлагает:

Наш адрес: с. Бея, магазин “Универмаг”, 2 этаж.
Телефоны 8-902-996-27-37 и 8-960-777-31-38.
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Адрес:
655770, Республика Хакасия, 
с. Бея, Площадь Советов, 20 

E - mail:
 Oismi@Khakasnet.ru

OismiBeya@Yandex.ru

Отдел информатизации и средств массовой информации администрации 
муниципального образования Бейский район

Начальник отдела
гл. редактор                                М.Г.Кононов.
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В связи с открытием группы в детсаде “Родничок” с 10 сен-
тября 2009 года приглашаются воспитанники, зачисленные по 
приказу управления образования.

На основании этого в детсад “Родничок” требуются воспита-
тели. Прием будет проводиться на конкурсной основе.

Поздравляем
АТЯКШЕВА  

АЛЕКСАНДРА 
АЛЕКСЕЕВИЧА,

главу администрации 
муниципального

 образования 
Новоенисейский 

сельсовет.

Отдел информатизации и СМИ администрации 
МО Бейский район поздравляет с днем рождения

МЕТЛИЦКУЮ 
СВЕТЛАНУ 

АЛЕКСАНДРОВНУ!

Желаем искренне, сердечно
Не знать волнений и помех,
Чтобы сопутствовали вечно
Здоровье, радость и успех!

СМИРНОВА 
СЕРГЕЯ 

ПЕТРОВИЧА!

Пусть эта замечательная дата
В душе твоей оставит добрый след,
Желаем мы всего, чем жизнь богата:
Здоровья, счастья, мира, долгих лет!


